ПРИКАЗ № 41/2
01.09.2008 г.

О введении  новой системы

оплаты труда работников школы

В соответствии с Приказом № 1891 от 30.07.2008 г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» в целях стимулирования повышения качества образования в школе

п р и к а з ы в а ю:

1. Ввести с 01.09.2008 г. в школе новую систему оплаты труда работников школы.

2. Положение о доплатах и надбавках компенсационного характера к заработной плате работникам школы в 2008/2009 учебном году разработать с учетом Перечня выплат компенсационного характера работникам общеобразовательных учреждений Волгоградской области, участвующих в апробации механизмов оплаты труда.
3. Педагогическим работникам школы подготовить пакет документов, подтверждающих проявление их педагогической компетентности в соответствии с Показателями проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

4. Процедуру определения профессиональной компетентности педагогических работников школы провести в соответствии с утвержденным порядком:

- каждому учителю самостоятельно подготовить документы, характеризующие его показатели проявления компетентности до 03.09.2008 г.;

- Управляющему совету провести рассмотрение предъявленных документов, согласно личному заявлению работников в срок до 07.09.2008 г.;
- Управляющему совету провести анонимное анкетирование родителей обучающихся для определения степени удовлетворенности качеством предоставляемого образования и оформить акт до 03.09.2008 г.;

- Профсоюзному комитету школы провести анонимное анкетирование педагогических работников школы для определения степени удовлетворенности организацией образовательного процесса и оформить акт до 02.09.2008 г.

      5. Произвести распределение стимулирующей части фонда оплаты труда школы в соответствии с Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

    6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

                              Директор : _____________ /А. В. Гайдамакин/

Протокол № 4

Общего собрания трудового коллектива МОУ Лобойковской СОШ Даниловского района Волгоградской области

От 20.08.2008 г.
Всего членов коллектива – 34 человека

Присутствовало – 30 человек

Повестка дня:

1. Об участии МОУ Лобойковской СОШ в комплексном проекте модернизации образования.

Слушали:

1. Директора школы А. В. Гайдамакина об участии МОУ Лобойковской СОШ в соответствии с приказом № 1891 от 30.07.2008 г. Комитета по образованию Администрации Волгоградской области «Об апробации в комплексном проекте модернизации образования в 2008/2009 учебном году».

Работники школы были ознакомлены :

- с методическими рекомендациями о новом порядке формирования фонда оплаты труда;

- с перечнем выплат коммунального характера работникам, участвующим в апробации  новых механизмов оплаты труда;

- с показателями компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогам, работникам школы;

-  о порядковом определении показателей проявления компетентности педагогических работников, результативности и качества труда административно – управленческого совета.

Выступили:

- Колесникова С. Ф., председатель профкома, Чернавина О. В., учитель физики, Гайдамакина А. И., завуч по УВР, Ковалева В. С., учитель математики, Ильина Т. В. , учитель иностранного языка.

Решили: одобрить участие школы в комплексном проекте модернизации образования.
Голосовали:

За – 20 человек

Против – 0 человек

Воздержались – 10 человек

                              Председатель собрания:_____________ /С. Ф. Колесникова/

                              Секретарь собрания: ______________ /Г. В. Колесникова/

